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IRMANDADE DE MISERICORDIA DE URUPES, neste estatuto designada,
simplesmente, como Associagao, fundada em data de 03 de julho de 1949, com
sede e foro nesta cidade de Urupés, Estado de Sao Paulo, na Rua Barao do Rio
Branco, 1137, CEP 15850-000, & uma associagao de direito privado, constituida por

tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater filantropico e assistencial,

reconhecida de utilidade publica pela lei municipal de n°® 209/61, sem cunho politico
Ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,

independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

. Dirigir e manter o Hospital Sao Lourengo de Urupés;

[l. Promover a causa da assisténcia médica hospitalar em
beneficio dos moradores de Urupés e a outros tantos quantos dela venham
necessitar, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga
religiosa;

lll. Aperfeigoar e desenvolver assisténcia hospitalar e
suas rendas;

IV. Prestar servigos permanentes e sem qualquer

V. Manter a farmacia para as necessidades do hospital;

e VI. Fundar quaisquer outras instituicdes do género de

PP c&sociai, quando para issO possua 0s Nnecessarios recursos, ou quando,

1 Wial, Ihes sejam feitos legados ou doagées.
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I A Associagao se dedicara as suas atividades através de; ./
seus administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios.

Il. Suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serao integralmente aplicados em territorio nacional, na consecucdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ll. A Associagdao nao distribui lucros, bonificagdes ou

vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob

nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente no
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ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa & o orgéo maximo e

RS 349 ; -t .
\gsociagdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo

de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de abril, para
tomar conhecimento das agoes da Diretoria Executiva e extraordinariamente quando
devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacgédo, meia hora apos a primeira,
com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucao
de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagao
de contas;

IV. Estabelecer o valor das contribuicbes dos associados:

V. Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da
Associacao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios
setores de atividades da Associacao:;

] VII. Alterar, no todo_ou em parte, o presente estatuto
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VIIl. Deliberar quanto a dissolugcdo da Associagéo; h'.f‘--.;,‘

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e quaiquer
assunto de interesse social, bem como sobre os Cas0s omissos no presente

icial t
il de estatuto.

3s de

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderao ser
ordinarias ou extraordinarias, e serio convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado na sede social da Associagao ou publicado, uma
unica vez, em jornal de circulagdo local, ou por qualquer outro meio conveniente,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de

gquem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for
requerida pelos associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificagao extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a

assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacao, fardo a convocacao.

Parégrafo Terceiro - Serdao tomadas por escrutinio
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29 ,Jﬁ“ ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
(a?
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
I. Associados Fundadores: os que ajudaram na
fundagéo da Associacao;
ll. Associados Beneméritos: os gue contribuem com
/ donativos, doagdes ou prestagao de servigos relevantes 3 Associagédo, desde que

b assim distinguidos pela Diretoria Executiva: —
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lll. Associados Contribuintes: as pessoas flSlCBS ”ou

juridicas que contribuem, mensalmente ou anualmente, com a quantia fixada pela
Assembiéia Geral;
IV. Associados Funcionais: os meédicos inscritos no

corpo clinico do Hospital Sao Lourenco.
ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas juridicas regularmente
inscritas na JUCESP e no CNPJ ou pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria
da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome imediatamente langado no livro de associados, com indicagao de seu numero
de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar, no caso de pessoa juridica copia de seu
contrato social e ata de eleigao da diretoria, e no caso de pessoa fisica a cédula de
identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu
responsavel legal;

ll. Concordar com o presente estatuto e os principios nele
definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada:

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o

compromisso de honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.
JRUPES ¥ /ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral
lll. Zelar pelo bom nome da Associacao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno:
VI. Comparecer por ocasiao das eleigoes;

o o i
VII. Votar por OC?}SJBO das eleigbes; \
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VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada éin_t;g_ﬁ.
da Associagéo, para que a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever de 0 associado contribuinte

'_O—_h—__—fiCiai | honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.

Civil de

dicas de ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
- SP

S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes
sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto. Sendo que no
caso dos associados contribuintes para serem votados para cargos na Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal deverao possuir a condigdo de associado por pelo

menos 30 dias anteriores a eleicdo pretendida e estar em dia com suas
contribuigdes associativas:

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na
forma prevista neste estatuto:

lll. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

KL g E direito do associado demitir-se do quadro social,
I necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da

Associagao, §esde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
, reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
|

ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

(: I. Violagéo do estatuto social, ‘
| el
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Il. Caldnia, injuria ou dlfamagao da Associacdo, da.

membros ou de seus associados:

lll. Atividades contrarias as decisbes das assembleias

gerais;
o Oficial IV. Desvio dos bons costumes:
> Givil de V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos

gdlgis dil ou imorais:

VI. Falta de pagamento, por parte dos ‘“associados

contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado
sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacéao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a

contar do recebimento da comunicacgao;

Paragrafo Segundo — Apods o decurso do prazo descrito
no paragrafo antefior, independentemente da apresentacao de defesa, a
SFl decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por

¢ votos dos diretores presentes:

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao,
qp@é;parfe do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera,
?t?r#ta) dias contados da decisdo de sua excluséo, através de
notificagéo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdao da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberacao, em ultima instancia, por parte da Assembleia

Geral;

Paragrafo Quarto — N&o cabera ao associado excluido,
qualquer que seja o motivo, nenhuma indenizagao ou compensagao de qualquer

natureza, seja a que titulo for:

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de
/| pPagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a

tesouraria da Associagdo. Sendo que somente poderad-se candidatar a cargo na

V
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Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal apds o decurso de 30 dias de  sua
readmissao.
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ARTIGO 11 - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executlva e
poderao constituir-se em:

W I. Adverténcia por escrito;

C_WH Cée Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
‘idlgis € lll. Eliminag&o do quadro social
5

- DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sa0 o6rgéos da Associacao:
I. Diretoria Executiva:

ll. Conselho Fiscal.
ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por
07 (sete) membros, os quais OCuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1°
e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros e Diretor Clinico. A Diretoria reunir-se- -a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo

presidente ou pela maioria de seus membros.
ARTIGO 14 - DO MANDATO

As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
realizar-se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos. por chapa completa

| de candidatos apresentada a Assembléig Geral, podendo seus membros ser

reeleitcs
Paragrafo Unico — O prazo do mandato da Diretoria
| Executiva e do Conselho Fiscal ora vigentes fica redﬂii’&a para 02 anos, contados da
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respectiva eleicdo e posse, findando-se com a posse dos associados que serio

eleitos no ano de 2017.

ARTIGO 15 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

’Cﬁ)()ﬁc
ial |
stro CWI! de ;’ I. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto,

Jurid
_Hicas d eEea"radministrar 0 patriménio social.

ES-8p N
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as

decisdes da Assembleia Geral:
lll. Promover e incentivar a criagao de comissées, com a
funcéo de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus
V. Elaborar o orgamento anual:
VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual,

VIl. Admitir pedido de i inscricao de assocuados;
VIll. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados

IX. Publicar os balancos contabeis apos o encerramento
do exercicio através de Editais, fixados no minimo na portaria do Hospital e nos

jornais locais, quando existentes.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverao ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de

qualidade.
ARTIGO 16 - COMPETE AO PRESIDENTE

l. Representar a Associagdo ativa e passivamente,

; perante os 6rgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,

j podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que

\f julgar necessario:
\

| ll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

\/
\_,D
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Extraordinarias:

IV. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis, em conjunto com o 1° Tesoureiro;

jzfldaél V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio
as de financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembléia
| Geral Ordinaria:

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencia- los, suspendé-los ou demiti- los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais,
de saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,

nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice — Presidente,

substituir legalm

UEL o o o deDrnt Thet) " L.t“ﬂ‘(’ %*‘;}m

gnte o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o

1

,e vacancia.

4P GifE" ﬁSHS l. Redigir e manter em dia, transcricdo das atas das
Qias Gerals e das reunides da Diretoria Executiva;
Il. Redigir a correspondéncia da Associagdo;
lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o

° Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

ARTIGO 18 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente
com o presidente, os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria
Executiva:

Il. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e

/(;/ _

documentos bancarios e contabeis, em conjunto co Presidente;
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devidos & Associagao;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da
contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes
Oficial | . ;
N s | trimestrais e o balanco anual:
Vil de :
icas de VI. Elaborar, anualmente, a relacao dos bens da
S-D\j Associacgéo, apresentando-a, quando solicitado, & Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir
1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de

vacancia.
ARTIGO 19 - COMPETE AO DIRETOR CLIiNICO

I. Tratar dos assuntos e dos negocios relativos & atividade

medica hospltalar de interesse da Associagédo de conformidade com as solicitagdes
i Ll S S ,
_; S

ARTIGO 20 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros

efetivos g ftrés membros suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar

parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuigoes:

I. Examinar os livros de escrituracio da Associacdo;

ll. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios
financeiro e contabil, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria oy
Extraordinaria;

lll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a
documentagao comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacdo;

|
|
|

f IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores
( externos independentes:

\
V. Convocar Extrao z"ﬁmente a Assembléia Geral.
ﬁ
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RERA

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunirsas

ordinariamente, a cada trés meses, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
Sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de

seus membros.

Paragrafo Segundo — Na auséncia ou impedimento de
qualquer conselheiro fiscal sera substituido pelo suplente mais idoso: no caso de
vacancia assumira o mandato, para o periodo restante, também o suplente mais

idoso.
ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

I. Malversacgao ou dilapidagéo do patriménio social:
Il. Grave violacao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o
exercicio do cargo que exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro serd comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva no prazo de

20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito
no paragrafo anterior, independentemente da apresentagédo de defesa, a
representacao sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente

convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas

# /
/]'f /
b 7/ Y ) N
A S £ mny 4 n
if & VUOIu01

s

\



i KaRiA i Cival s Penmms e e
d

Usurdg .
— s - G ;

obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (?3'

tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
ndmero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretorig

Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por
escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associacao, a qual, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberagao da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da
Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em dltimo Caso, qualquer dos associados. podera convocar a
Assembiéia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta
por 05 (cinco) membros, Gue administrara a entidade e fara realizar novas eleigoes,
No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacio da referida

assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicaes, complementarao

ARTIGO 23- DA REMUNERACAO

s 3% {.‘?ﬁm
'i . "‘f'i{-ﬁ%awf Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
: Axs“sbbrat? S instituidores, Benfeitores ou equivalentes nao perceberao nenhum tipo

de remune&rakcao ou beneficios, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades

exercidas na Associacao.

/ ARTIGO 24 - DA RESPONSABILIDADJE_ DOS MEMBROS
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" Os associados, mesmo que investidos na condigdo de

membros da diretoria executiva e conselho fiscal, nao respondem, nem mesmo

Subsidiariamente, pelos encargos e obrigagées sociajs da Associagdo.

> Oficial ARTIGO 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL

y Civil de

ridicas de o - : .

5.SP O patriménio da Associagao sera constituido e m
por:

I. Contribuices mensais ou anuais dos associados
contribuintes;

ll. Doagées, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e
Suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da

realizagdo de festas e outros eventos, desde que revertidos em beneficio da

associacao;

. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos:
IV. Receitas de servigos;
V. Subvencées do poder publico.

ARTIGO 26 - DA VENDA

Os bens iméveis poderédo ser alienados, mediante prévia

autorizagéo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim. O produto da venda de Gualquer bem patrimonial, seja ele bem movel ou imovel
devera ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no

aumento do patriménio social da Associacio.

ARTIGO 27 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado, no todo
Ou em parte, inclusive no tocante a administracdo, a qualquer tempo, por
deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este

fim, composta pelos associados, e no caso dos associados contribuintes somente

Guando em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto

.

concorde da maioria dos presentes, sendo em-primeira chamada, com a maioria
~
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absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a primeira, dom

qualguer nimero de associados.

lo Oficial )
o Civil de ARTIGO 28 - DA DISSOLUGAO
iridicas de

S-SP

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade
da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées sociais, néao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada,
uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos

associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugao social da
Associacao, liguidado o passivo, os bens remanescentes serao destinados para
outra entidade assistencial congénere devidamente registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, com personalidade juridica comprovada, sede e

atividade Prepenaerante nesta comarca e devidamente registrada nos orgéos
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gientes ou a uma entidade publica, a critério da instituicao.

ARTIGO 29 — DO EXERCICIO SOCIAL

“R‘;%a‘{& O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada
D serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de

conformidade com as disposicoes legais.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

| Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos

A pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.
e
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ARTIGO 31 - DAS DISPOSICOES GERAIS 7 2\ f

O presente Estatuto Social entrara em vigor no primeiro dia

util apds a data de seu efetivo registro junto ao cartério competente, revogando,

desta forma, as disposi¢bes até entdo em vigor.

Urupés, 03 de Marco de 2016.

Assinado pelos senhores, Waldomiro Garcia Simao Junior —

presidente, Danilo Leado
Paschoal

— secretario e Agamenon de Luis Carlos Isique — Advogado.

O Presente & copia fiel do Estatuto registrado no livro proprio, as folhas 31 a 45 com
0 qual confere plenamente. Urupés, 03 de Margo de 2016.
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Nome: Agamenor@e/l_/ws Carlos Izique
Advogado- OAF7°/88.287
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Titulo.............. ALTERACAQO DE ESTATUTO -
CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o nimero acima, em 10/03/2016, tendo sido praticado os seguintes
- atos:
O'ﬂCia\ AV. 13, Reg. No 26, LV. A-2, FL. 262 30/03/2016

R$ 73,59 ALTERAGAO - ESTATUTO SOCIAL

CUSTAS E EMOLUMENTOS |

Emolumentos RS 73,59
Ao Estado RS 20,93
Ao IPESP RS 10,78
Ao Registro Civil RS 3,87
Ao Tribunal de Justica R$ 5.05
Ao Municipio RS 2.21
Ao Ministério Publico RS 3:53
TOTAL RS 119,96
Valor Depositado.....cveviirermeiereesecseraeaseseesaens RS
A RECEDET .o eveveteececeececeeeseeeeaesseesesesesesessesseanseseees RS tasto do Letras & Tiudos
URURES 5P

ORIGEM DOS DEPOSITOS

i~ da Oficial Observagdes:
i Ca& M.;: W, \_AG }:j‘“:uéeéi
! de Reg m*o Civil
| Pessoas Juridicas de
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RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO
ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TiTULO.

URUPES-SP, 30 de margo de 2016
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RENATA CRISTINA SIQUEIRA FURLAN - PREPOSTA ESCREVENTE

A RECEBER Recebi u::\::)dlarjajei;isjg?ﬁuio devidamente formalizado
A QUANTIA DE [ '
|
Data: 1) /
R$ 119,96 1
Ass.:
=i Nome: \
Em: ? ' |
5 End. |
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