IRMANDADE DE
MISERICORDIA DE
URUPES

PLANO DE TRABALHO

Conveénio entre o Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericérdia de
Urupés — Hospital Sao Lourencgo

1. Identificagdo das Partes

Convenente: Municipio de Urupés

CNPJ: 45.159.381/0001-94

Enderego: Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 — Urupés/SP
Representante Legal: Dr. Roberto Cacciari Filho — Prefeito Municipal

Conveniada: Irmandade de Misericordia de Urupés — Mantenedora do Hospital
Séo Lourenco

CNPJ: 72.790.280/0001-90

Endereco: Rua Barao do Rio Branco, 1.137 — Urupés/SP, CEP 15850-000
Telefone: (17) 3552-1339

E-mail: hospitalsaolourenco@gmail.com

Representante Legal: Luis Ricardo Baruffi — Presidente

CPF: 310.649.608-80

RG: 40.166.753-4 — SSP/SP

2. Caracterizacdo do Municipio de Urupés

2.1 Formagao Administrativa e Histéria

Urupés, localizado no interior do Estado de Sao Paulo, foi fundado em 24
de maio de 1928 e elevado & categoria de municipio em 1944. Sua formacao
administrativa esta vinculada a Regido Administrativa de Sao José do Rio Preto, -
sendo parte integrante da 82 Regido Administrativa do Estado de Szo Paulo. G—%ﬁ
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2.2 Imagem da Cidade

2.3 Perfil Demografico

Em 2022, a populagdo era de 13.744 habitantes e a densidade
demografica era de 42,43 habitantes por quilémetro quadrado.

* 1980: 9.000 habitantes

« 1991: 10.500 habitantes
e 2000: 11.800 habitantes
« 2010: 12.500 habitantes
e 2022: 13.744 habitantes
» 2025: 14.073 habitantes

A projegdo para os proximos anos indica um crescimento continuo,

estimando-se uma populagéo de aproximadamente 14.073 habitantes em 2025.
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IBGE: 355600

Macrorregiao RAS: RRAS 12

Regiao de Saude: Catanduva

IED (indice de Equidade e Dimensionamento): 4

Cidades contidas na regido de saude:

MUNICIPIO POPULACAO
ARIRANHA 7.602
CATANDUVA 115.791
CATIGUA 7.003
ELISIARIO 3.138
EMBAUBA 2.323
s P
IRAPUA 6.867
ITAJOBI 16.989

MARAPOAMA 3.292

NOVAIS 4.412
NOVO

HORIZONTE 38' 324
PALMARES

PAULISTA 9.650
PARAISO 6.099
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PINDORAMA 14.542
PIRANGI 10.885
SALES 6.437

SANTA ADELIA 14.018

TABAPUA 11.323

URUPES 13.744

Populagédo Total | 298.381

Classificagao Geografica: Urbano

IDHM: (indice de desenvolvimento humano municipal):
IDHM: 0,745

Renda: 0,741

Educagao: 0,683

Longevidade: 0,817

2.4 Domicilios e Habitantes por Domicilio

O municipio possui cerca de 4.500 domicilios, com uma média de 3,1
habitantes por residéncia, conforme dados do Censo 2022.

2.5 Perfil Ambiental

Urupés esta inserido em uma regiao de transigao entre o cerrado e a mala
atlantica, apresentando uma biodiversidade significativa. O municipio possui

areas de preservagdo ambiental e desenvolve programas de educacgdo

& .

ambiental voltados a conservacéao dos recursos naturais.
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2.6 Perfil Econémico

A economia local é diversificada, com destaque para:

« Agricultura: Cultivo de cana-de-aclcar, laranja e outras frutas citricas.
» Pecuaria: Criagdo de bovinos para leite e corte. N
« Induastria: Pequenas e médias empresas nos setores alimenticio e de

confecgao. . '
» Servigos: Comercio varejista e prestacéo de servigos diversos.

2.7 Perfil Epidemioldgico, Morbidade e Mortalidade

As principais causas de morbidade no municipio incluem doencas
cronicas nao transmissiveis, como hipertensdo e diabetes. Em relacdo a
mortalidade, destacam-se as doencas cardiovasculares e neoplasias como as

principais causas de 6bito.

2.8 Cobertura de Atengao Primaria em Satde

Urupés possui uma cobertura de Atencdo Primaria em Saude de
aproximadamente 100%, com equipes da Estratégia Salde da Familia (ESF)

distribuidas em todas as areas urbanas e rurais do municipio.

3. Histérico da Irmandade de Misericérdia de Urupés

A Irmandade de Misericordia de Urupés € uma entidade filantrépica
fundada em 1949, que iniciou suas atividades em 24 de maio de 1959. Esta
inscrita no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP)
sob o n° 02829. Foi declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n° 209 de
28 de abril de 1061 e pela Lei Estadual n® 14.091 de 26 de maio de 2010. POSSUI
certificagdo como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) conforme
Portaria n° 1.858 de 06 de dezembro de 2016 do Ministério da Saude, publicada

no Diario Oficial da Unizo.
S
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A Irmandade é mantenedora do Hospital Sado Lourengo, uma instituicao
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de meédio porte que atua na area da saude, oferecendo atendimentos
ambulatoriais e internacées de média e baixa complexidade. O hospital é
referéncia para municipios vizinhos, como Sales e Irapua, realizando internagdes

para tratamento clinico e cirurgias de pequeno porte.
4. Objeto do Convénio

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a cooperacdo mutua entre
o Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericdrdia de Urupés, visando a
prestacao de servigos de salide & populagéo por meio do Hospital Sdo Lourenco,
com atendimento em Atengéo Primara a Salde, ambulatorial, emergencial e
especializado, de média e baixa complexidade, conforme pactuagdes definidas
com o Departamento Municipal de Saude.

5. Justificativa

Considerando a necessidade de garantir o acesso universal, integral e
igualitario aos servigos publicos de salde, e diante da caréncia de estrutura
prépria para suprir a demanda, a parceria com o Hospital Sdo Lourenco se
mostra imprescindivel para garantir assisténcia continua e qualificada a
populagdo de Urupés. A Irmandade de Misericordia de Urupés é entidade
filantropica com longa tradicdo na assisténcia hospitalar, declarada de utilidade
publica municipal e estadual, certificada pelo CEBAS.

A formalizagéo do presente Convénio fundamenta-se na necessidade de
garantir o acesso e assegurar atendimento imediato, continuo e qualificado as
situagbes de urgéncia e emergéncia no Municipio de Urupés/SP, em
consonancia com os principios da universalidade, integralidade e equidade
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 e 198) e
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regulamentados pela Lei n® 8.080/1990.
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Nos termos do art. 199, §1° da Constituicdo Federal, € admitida a
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participagao complementar de entidades privadas filantropicas e sem fins
lucrativos na prestagao de agoes e servigos de saude, quando o Poder Publico
nao dispuser de capacidade instalada suficiente para garantir a integralidade da
assisténcia. Tal diretriz aplica-se integralmente ao contexto local, uma vez que o
Municipio de Urupés néo dispde de estrutura prépria capaz de assegurar, de
forma direta, a oferta continua e ininterrupta de servigos hospitalares e de
urgéncia e emergéncia em regime de 24 horas, tampouco possui infraestrutura
fisica, tecnolédgica e recursos humanos suficientes para a execucgéo direta deste
servigo essencial.

As caracteristicas inerentes as situagdes de urgéncia e emergéncia, que
exigem atendimento imediato, estabilizaco clinica precoce e tomada de decisdo
rapida, tornam inviavel e inadequada a adogéo de estratégias permanentes
baseadas no deslocamento de pacientes para outros municipios, sob pena de
agravamento do quadro clinico, aumento de riscos assistenciais, elevacgao da
morbimortalidade e sobrecarga indevida dos servigos regionais de referéncia.

Nesse cenario, a Irmandade de Misericordia de Urupés, mantenedora do
Hospital S&o Lourengo, exerce papel estratégico e indispensavel no 4mbito da
Rede de Atengdo as Urgéncias (RUE), instituida pela Portaria GM/MS n°
2.048/2002 e reformulada pela Portaria GM/MS n® 1.600/2011. O Hospital Sao
Lourengo constitui a principal porta de entrada hospitalar do municipio,
assegurando atendimento ininterrupto, acolhimento com classificacéo de risco,
assisténcia meédica continua, estabilizacao clinica inicial, observagao, realizagao
de procedimentos de baixa e média complexidade e regulacéo de casos que

demandem transferéncia para servicos de maior complexidade, em articulacao
com o Sistema de Regulagao (CROSS), o0 SAMU e os demais pontos de atencao
da Rede.

A atuagéo do Hospital Sdo Lourengo encontra-se alinhada ao Plano de
Agao Regional da Rede de Atengdo as Urgéncias da RRAS 12, sob a
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coordenacdo do DRS XV — Sao José do Rio Preto, integrando-se de forma

ordenada e resolutiva a rede regional de atencao a saude.

A contratualizagao dos servigos hospitalares e de urgéncia e emergéncia,
portanto, ndo configura substituicido da responsabilidade do Poder Publico
municipal, mas constitui condi¢ao indispensavel para o cumprimento das
responsabilidades sanitarias do Municipio de Urupés, garantindo a continuidade
da assisténcia, a organizagéo dos fluxos assistenciais, a definicdo de parametros
operacionais, o estabelecimento de metas e indicadores de desempenho, bem
como a adequada previsdo e execugao orgcamentaria.

Adicionalmente, a formalizaggo do Convénio promove maior
transparéncia, eficiéncia administrativa, seguranca juridica e controle social na
aplicagdo dos recursos publicos, fortalecendo os mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas, em consonancia com as
normativas vigentes.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho justifica-se como instrumento
essencial para a manutencao, qualificacéo e ampliagdo da capacidade resolutiva
da porta de entrada hospitalar e dos servicos assistenciais ofertados no
Municipio de Urupés, assegurando atendimento oportuno, humanizado e
tecnicamente qualificado a populagdo, em conformidade com as diretrizes
nacionais e estaduais do Sistema Unico de Saude, com as necessidades
epidemioldgicas locais e com o papel estratégico do Hospital Sdo Lourenco na
Rede de Atencgao a Salde.

5.1 Fundamentagéo Legal

O presente Plano de Trabalho encontra respaldo nas seguintes
normativas legais e infralegais, sem prejuizo de outras que lhe sejam aplicaveis:
. Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 37 e os arts.
196 a 200, que dispsem sobre os principios da administragéo publica, definem a

X
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saude como direito de todos e dever do Estado, organizam as ag¢des e servigos

de saude em rede regionalizada e hierarquizada e autorizam a participagao
complementar das instituigdes privadas no Sistema Unico de Salde;

. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre
a organizacao, direcdo e gestao do Sistema Unico de Satde (SUS);

. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que trata da
participagdo da comunidade e do financiamento do SUS;

. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagcdo e contratacao publica;

. Portaria MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016, que dispée
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada no ambito do SUS;

. Portaria MS n°® 3.410, de 30 de dezembro de 2013, que estabelece
diretrizes para a contratualizagéo de hospitais no SUS:

. Resolugdo SS/SP n° 181, de 16 de setembro de 2021, da
Secretaria de Estado da Salde de Sao Paulo, que disciplina a relagdo entre
estabelecimentos de saulde publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, na
participagdo complementar da assisténcia a satide no SUS/SP:

. Portaria MS n° 2.048, de 5 de novembro de 2002, gue aprova o
Regulamento Tecnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

. Portaria MS n°® 1.600, de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencao as
Urgéncias no SUS;

. Portarias de Consolidagao do Ministério da Satde, que retnem e
consolidam as normas relativas & organizagao, funcionamento e financiamento

do SUS;
. Plano de Agdo da Rede de Atengéo as Urgéncias da RRAS 12, sob

a coordenagéo do DRS XV — Sao José do Rio Preto.
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6. Metas Qualitativas e Quantitativas

As metas a seguir representam os compromissos assumidos pela

conveniada para garantir o acesso, a qualidade e a integralidade do atendimento

a populagao usuaria do SUS.

Quadro de Metas, Indicadores e Quantitativos

Descricao

Unidade de
Medida

Quanti
dade

' Indicador de

Acompanha
mento

Atendimento Meédico em Horas de 24h Escala médica,
Médico Clinico escala de plantdo/dia ininterru | folha de ponto e
Geral (Pronto plantdo 12h + ptas relatério de
Atendimento) 12h apoio, atendimentos

garantindo

atendimento

ininterrupto
Atendimento Disponibilizar Horas/dia 5h/dia Escala médica,
Médico pediatra em folha de ponto e
Pediatrico escala de 5h relatério de
(Pronto diarias atendimentos
Atendimento)
Consultas na 200h Consultas/més + | 512 Relatério PEC
Atengéo Primaria | mensais/profiss | Visitas consult
(ESF) ional, 4 domiciliares as + 16

consultas/hora visitas

(2 agendadas e

2

espontaneas),

minimo 16

visitas

domiciliares
Atendimento Psicologo 30h Consultas/més 160 Relatérios de
Psicoldgico semanais, producéo

atendimentos a

cada 43min,

(/:\/?b_ 10
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minimo
160/més

Atendimento
Psicologico
(ABA)

Psicélogo 30h
semanais,
atendimentos a
cada 30min,
minimo
180/més

Consultas/més

180

Relatérios de
producao

Fisioterapia

Atendimento
com carga
horaria de 30h
semanais:
sessdes
individuais
(30min),
domiciliares
(40min) e
grupos (60min)

Atendimento/més

160

Relatérios de
produgao

Fonoaudiologia
(ABA)

30h semanais,
atendimentos a
cada 30min

Consultas/més

180

Relatorios de
producao

Terapia
Ocupacional
(ABA)

30h semanais,
atendimentos a
cada 30min

Consultas/més

180

Relatérios de
produgao

Psicopedagogo
(ABA)

30h semanais,
atendimentos a
cada 30min

Consultas/més

180

Relatorios de
produgéo

Educador Fisico

Atendimento
em grupos de
atividade fisica

Horas/semana

10h

Relatdrios de
producao

Consulta
Psiquiatria

Agenda de
160h mensais,
consultas a
cada 30min,
minimo
320/més

Consultas/meés

320

Relatorios de
producéao

o = A
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Consuita Atendimento Consultas/més 200 Relatérios de
Cardiologia especializado producao
Consulta 20h semanais, | Consultas/més 240 Relatorios de
Ginecologia/Obst | consultas a producéo
etricia cada 20min,

minimo

240/més
Consulta 20h semanais, | Consultas/més 240 Relatorios de
Pediatria consultas a producao

cada 20min,

minimo

240/més
Consulta Atendimento Consultas/més 100 Relatorios de
Ortopedia especializado produgao
Consulta Atendimento Consultas/més 150 Relatorios de
Dermatologia especializado producéo
Consulta Atendimento Consultas/més 60 Relatdrios de
Neuropediatria especializado producao
Consulta Atendimento Consultas/més 100 Relatorios de
Neurologia especializado producéo
Consulta Atendimento Consultas/més 100 Relatérios de
Oftalmologia especializado producao
Consulta Atendimento Consultas/més 50 Relatérios de
Cirurgido especializado producéo
Vascular
Consulta Atendimento 8h | Consultas/més 60 Relatérios de
Geriatria (nova) semanais, produgao

consultas a

cada 30min
Exame Realizacdo de | Exames/més 20 Relatorios de

Ecocardiografia

exames
especializados

producéo

v/
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Exame Doppler Realizacdo de | Exames/més 30 Relatérios de
exames producao
especializados

Exame Realizagdo de | Exames/més 120 Relatorios de

Ultrassonografia | exames producao
especializados

Exame Realizagdo de | Exames/més 22 Relatorios de

Endoscopia exames producao

Digestiva especializados

Exame Colono Realizagdo de | Exames/més 22 Relatorios de

endoscopia exames produgao
especializados

Teleconsulta Atendimento Consultas/més 100 Relatérios de
remoto via produgao
plataforma

Telepsicologia Atendimento Consultas/més 50 Relatérios de
remoto produgao
psicolégico

Odontologia Dentista 200h Consultas/més + | 440 Relatérios de

(ESF) mensais, 3 Visitas escolares | consult | producgéo
consultas/hora as +4
(1 espontanea, visitas
2 agendadas),
total 440
consultas + 4
visitas
escolares

Acolhimento de Atendimento % de = 90% Cruzamento de

pacientes inicial com acolhimento dados
escuta
qualificada

Satisfacéo dos Avaliagdo da % de aprovagao | = 80% Pesquisas e

usuarios qualidade dos relatérios
servicos

o/
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Notificacées de Registro de % de notificagées | 100% Relatérios de

saude publica notificacbes notificacdes
obrigatorias

Educacéo Realizacdo de | Capacitagbes/mé | 4 Atas de registro

Permanente / capacitacdes s

Capacitagao mensais

7. Diretrizes do Atendimento

7.1 Pronto Atendimento — Urgéncia e Emergéncia

O Pronto Atendimento Municipal funciona 24 horas por dia, assegurando
atengcao continua, integral, resolutiva e humanizada a populacdo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias
(PNAU), da Politica Nacional de Humanizagao (PNH) e dos protocolos clinicos
estabelecidos pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Saude de Sao
Paulo.

O atendimento de urgéncia e emergéncia no Municipio de Urupés sera
realizado de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias
da semana, por meio do Hospital Sao Lourengo, assegurando acesso universal,
atendimento oportuno e resposta adequada as situagdes clinicas de diferentes
graus de complexidade.

A triagem inicial dos pacientes sera realizada por profissional enfermeiro
devidamente capacitado, com utilizagao do Protocolo de Classificagao de Risco
de Manchester, adotado como instrumento oficial para definicao de prioridades

de atendimento. considerando a gravidade clinica e o risco imadiate A vida,

garantindo que o atendimento ocorra por critério clinico e nao por ordem de

chegada.

@A. 14
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7.2 Fluxo de Acesso e Atendimento ao Usuario

O fluxo assistencial do paciente no servico de Pronto Atendimento do

Hospital Sdo Lourengo compreende as seguintes etapas:
1) Registro administrativo

Apds o acolhimento, o paciente & direcionado ao setor de recepcéo para
registro dos dados pessoais, incluindo nome completo, data de nascimento,
enderecgo, telefone e demais informagdes necessarias a identificacdo e ao

prontuario.
2) Classificagao de risco — Enfermagem

Concluido o registro, o paciente & encaminhado para a classificagdo de
risco, realizada por enfermeiro, que amplia a escuta clinica e executa avaliagao
inicial, incluindo afericdo de sinais vitais (pressio arterial, temperatura,
frequéncia respiratoria, pulso), glicemia capilar, peso corporal e, no caso de
criancas, estatura, além da investigacao de antecedentes clinicos relevantes.
Com base nessa avaliagdo, o paciente & classificado por cores conforme o
Protocolo de Manchester, definindo-se o tempo maximo seguro de espera para

atendimento médico.

3) Aguardo para atendimento médico

Apos a classificagéo, o paciente aguarda na sala de espera interna, sendo
chamado para atendimento médico conforme a prioridade clinica definida. A

chamada ocorre por meio de sistema eletrénico, com indicacdo do nome do

15
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paciente e do consultério de destino, garantindo organizagao e transparéncia do

fluxo.
4) Atendimento médico e conduta clinica

No consultério médico, o atendimento é aprofundado, sendo definida a
conduta conforme o quadro clinico apresentado. O paciente podera ser
submetido a realizacdo de exames complementares (analises clinicas,
eletrocardiograma, radiologia), receber medicagdo (sala de medicacao,
inalag&o), ser encaminhado para leitos de observagao ou liberado para domicilio,

conforme avaliagdo médica.
9) Procedimentos especificos

Pacientes que necessitem de curativos, suturas ou pequenos
procedimentos s&o encaminhados prioritariamente para avaliagdo médica e,
quando indicado, direcionados a sala de procedimentos, observando-se sempre

as condigdes clinicas, especialmente nos casos de trauma.
6) Atendimento a casos graves

Pacientes classificados como emergéncia sdo encaminhados diretamente
a sala de emergéncia, com atendimento imediato pela equipe médica e de
enfermagem. Apos estabilizagao clinica inicial, quando necessario, o paciente é

regulado para servicos de maior complexidade, conforme protocolos vigentes.

7) Sinalizagdo e comunicacgio visual

16



IRMANDADE DE
MISERICORDIA DE

URUPES

A unidade dispbée de comunicagao visual adequada, orientando os

usuarios quanto aos fluxos internos e localizagao dos setores, contribuindo para

organizacao do atendimento e seguranc¢a do paciente.
8) Internacao hospitalar

Nos casos classificados como de baixa ou média complexidade, e
havendo disponibilidade de leito clinico, o paciente podera ser internado no
préprio Hospital Sdo Lourengo. Nessa situagdo, o médico responsavel pelo
atendimento inicial no Pronto Atendimento podera assumir a continuidade do
cuidado durante a internacédo, podendo acionar médico responsavel técnico, e

ou especialista de acordo com o corpo clinico disponibilizado.
9) Regulacao e transporte sanitario

Para os casos que demandem atendimento em servicos de maior
complexidade, o paciente sera inserido no sistema de regulacdo estadual
(CROSS), conforme critérios clinicos e protocolos vigentes. Apos aceite da vaga
pela Central de Regulagédo, a transferéncia sera realizada com transporte
sanitario disponibilizado pelo Municipio de Urupés, garantindo deslocamento
seguro e adequado as condigbes clinicas do paciente ou solicitacdo de

transporte em caso de Unidade de suporte avangado (USA) pelo SAMU.

10)Acesso por Demanda Espontianea ou Referenciada

O acesso ao Pronto Atendimento do Hospital Sao Lourengo podera
ocorrer por demanda espontanea, com chegada por meios proprios, ou de forma
referenciada, por acionamento prévio da unidade por profissionais da Atengao

@-&\ | 17
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O processo de triagem e classificagao de risco nao se restringe ao espago

fisico da unidade, mas sim ao conceito de determinagdo de urgéncia e
organizagdo do fluxo assistencial. Pacientes em retorno programado para
procedimentos, como curativos, nao passam pela classificagéo de risco.
Situagdes de maior impacto emocional para familiares e acompanhantes
sdo acolhidas pela equipe, respeitando-se a Politica Nacional de Humanizagéo,
sem prejuizo da priorizagdo clinica, garantindo equidade e seguranga no

atendimento.

7.3 Composigdo da Equipe
e Periodo Diurno:
01 (um) médico clinico geral das 07h00 as 19h00
01 (um) meédico clinico geral das 09h00 as 21h00

e Periodo Noturno:

01 (um) médico clinico geral em regime de plantéo noturno
Pediatria:

» Médico pediatra conforme escala previamente organizada, atendendo a
demanda e as necessidades especificas do municipio com plantao de 05
horas diarias os sete dias da semana.

« Enfermagem:

Equipe completa conforme as normativas do COREN, com

dimensionamento adequado e supervisao técnica por enfermeiro responsavel.

7.4 Diretrizes da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias (PNAU)

O Pronto Atendimento segue os principios da Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias, tendo como fundamentos:

» Universalidade, integralidade e equidade no acesso aos Servicos;

 Classificagéo de risco e acolhimento com escuta qualificada

P4
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» Resolugao rapida e segura das demandas de baixa e média

complexidade
« Encaminhamento adequado e regulado para servicos de maior

complexidade.
7.5 Politica Nacional de Humanizagao (PNH)

O servigo adota os principios da PNH, assegurando:

» Acolhimento com escuta qualificada, respeitando a singularidade de cada
usuario;

e Ambiente acolhedor, ético e livre de discriminagéo;

« Garantia do direito ao acompanhante;

» Valorizagdo dos trabalhadores da satde, com estimulo ao trabalho em
equipe

» Transparéncia nas informagées e corresponsabilidade no cuidado
7.6 Objetivos do Pronto Atendimento
O servigo visa garantir:

» Agilidade e resolutividade no atendimento:

» Resposta rapida aos casos criticos;

 Garantia de acesso justo e seguro a populagzo;

« Registro adequado e sistematizado dos atendimentos: e

« Atuacdo em rede, com encaminhamentos regulados quando necessario

o
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8. Atencao Primaria a Saude

A Atencao Primaria a Saude (APS) é a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Salde (SUS) e atua como coordenadora do cuidado em rede.
E desenvolvida com base em atributos como o acesso universal, cuidado
continuo, abrangente, centrado na pessoa, e resolutivo, organizando a atengéo
a saude a partir da compreensao do territério e das necessidades das pessoas

e comunidade.

Acoes Realizadas

o Executado em parceria com as equipes da Estratégia Satde da Familia
(ESF), o projeto contempla:

. Consultas médicas e de enfermagem:

e Acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes, hipertensos,

diabéticos, criangas, idosos, etc.);

o Agles preventivas e de promogao a satde;
° Visitas domiciliares;
o Monitoramento de condicdes cronicas.

Diretrizes da Atengao Primaria a Satude Atendidas

As agbes estéo alinhadas com as diretrizes da APS no SUS, conforme
estabelecido pela PNAB (Politica Nacional de Atencao Basica):
° Acesso universal e continuo — Garantia de acesso aos servicos de forma
regular e ordenada.
° Integralidade do cuidado — Oferta de a¢oes de promogao, prevencao,
tratamento e reabilitacio.

o Coordenagéo do cuidado — Atuagdo como porta de entrada e

>

ordenadora da rede de atencéo a saude.
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e Vinculagao e responsabilizagéo — Relagao longitudinal entre

profissionais e populagao.
o Atencao centrada na pessoa, na familia e no territério.

. Equidade e participagéo social.

8.1 Competéncias e Atribuigoes dos Profissionais na APS

Médico da Estratégia Saude da Familia

> Realiza consultas clinicas com enfoque integral e continuo, em todos os

ciclos de vida (criangas, adultos, idosos).

. Diagnostica, trata e acompanha condigées agudas e crénicas.

. Solicita e interpreta exames, prescreve medicamentos e conduz
tratamentos.

o Atua na educagéo em saude, agées preventivas e no encaminhamento

adequado a outros niveis de atengéo.
o Realiza visitas domiciliares conforme plano terapéutico.
o Participa das discussées de caso com a equipe multiprofissional e na

construgcao de projetos terapéuticos singulares.

Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia

. Coordena as agdes da equipe de enfermagem e supervisiona os

técnicos de enfermagem.

° Realiza consultas de enfermagem, procedimentos e prescri¢cdo de
cuidados.
e Executa atividades de educacdo em saude, imunizagao, testagens rapidas

€ acompanhamento de condigées crénicas.
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® Participa ativamente do pré-natal, puericultura, saude do adulto e idoso,

entre outros.
. Planeja e executa agdes de vigilancia em salde e atua em estratégias

de promogé&o da salde no territorio.
® Responsavel pelo gerenciamento do cuidado e organizacao do processo

de trabalho.

Técnico de Enfermagem

. Atua na execugao de cuidados sob supervisdo do enfermeiro.

. Realiza procedimentos técnicos como afericdo de sinais vitais, curativos,
aplicagéo de medicamentos, coleta de exames e imunizacéo.

2 Da suporte nas consultas, campanhas e agdes em satide, incluindo
visitas domiciliares e atividades em grupos.

o Contribui para o acolhimento e humanizagdo no atendimento da

populagao.

Cirurgido-Dentista da Estratégia Satde Bucal

o Realiza consultas odontologicas, diagnéstico e tratamento de doencgas
bucais.
° Desenvolve agdes de prevencéo e educagdo em satde bucal nas

unidades e escolas.
® Realiza procedimentos clinicos como restauracgdes, extragoes, limpeza,
aplicagéo de fltor e proteses (quando previsto).

® Trabalha em articulacdo com a equipe da ESF. participando das acées
de salde no territorio.

. Monitora condigbes crénicas que afetam a satde bucal e integra a

@7@ 22
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8.3 Acompanhamento dos Indicadores de Satide

O monitoramento dos indicadores de salde constitui uma estratégia
essencial de gestao e avaliagdao da Atengao Primaria a Saude. Por meio deles,
€ possivel mensurar o desempenho das agbes executadas pelas equipes, avaliar
a efetividade das politicas publicas implementadas e garantir o
acompanhamento longitudinal das condi¢ées de salde da populacao.

Ao todo, sdo 15 indicadores, organizados em trés blocos: Equipes de
Salude da Familia (eSF) e de Atengao Primaria (eAP); Equipes
Multiprofissionais (eMulti); e Equipes de Saude Bucal (eSB).

Os indicadores integram o componente de qualidade, um dos pilares da
nova metodologia de cofinanciamento federal da APS, instituida em 2024. O
modelo considera o desempenho das equipes e a oferta efetiva de acoes e
servicos como critérios para a definicdo do valor mensal repassado aos
municipios. A mensuragao levara em conta os resultados alcancados em cada
indicador, envolvendo todos os membros da equipe na oferta do cuidado integral
a populagéo.

De acordo com a LEI N° 2.857 — De 21 de Novembro de 2025. institui
incentivo financeiro variavel por desempenho no ambito da atengao primaria a
saude — APS, para equipes de saude bucal (ESB), Equipes de Salde da Familia
(ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti), e da outras providéncias.

“Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho

em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024
denominado Componente de Qualidade na Atencéo Primaria & Satde — APS -
para as Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes de Salde da Familia (ESF) e
Equipe Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais,

com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

\ \/:"
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l. O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora

instituido, denominado como Componente de Qualidade, na Atengéo Primaria a
Saulde — APS, esta condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores,
conforme valores estipulados pelo Ministério da Salde e, consequentemente,
condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Salde (FNS) ao
Fundo Municipal de Salde;

Il. Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros, como
Pagamento de Desempenho, com recursos proprios do municipio;

Art. 2° O resultado da avaliagédo sera publicado, quadrimestralmente, pelo
Ministério da Salde, em endereco eletrénico do Ministério da Satde referente a
APS, nao tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagéo, que é feita
diretamente pelo Ministério da Salde, para que o incentivo financeiro de
pagamento do Componente Qualidade na Atengdo Primaria a Satde — APS seja
pago em conformidade com o resultado de classificagéo da equipe:

l. Desempenho Otimo;

Il Desempenho Bom:

. Desempenho Suficiente;

V. Desempenho Regular

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.857, de 21 de novembro
de 2025, e na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, fica estabelecido
que os profissionais atuantes na Atengdo Primaria a Sadde, vinculados a
Irmandade de Misericordia de Urupés e integrantes das Equipes de Saude da
Familia (ESF), Equipes de Salide Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional
(EMulti), poderédo ser contemplados com o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho Componente de Qualidade da APS, desde que atendidos os
critérios de elegibilidade e desempenho definidos pelo Ministério da Sacde.

§1° O Departamento Municipal de Saude sera responsavel por

encaminhar a Irmandade de Misericordia de Urupés, sempre que houver repasse

@j{ 2
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financeiro do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saulde, o valor

correspondente ao incentivo, acompanhado de listagem nominal dos

profissionais contemplados, contendo os valores individualizados a serem
repassados.

§2° A Irmandade de Misericordia de Urupés devera proceder ao repasse
integral e exclusivo dos valores recebidos aos profissionais indicados, por meio
de folha de pagamento, vedada qualquer retengdo, compensagao ou
redistribuicdo diversa da listagem encaminhada pelo Municipio.

§3° O pagamento do incentivo devera constar em rubrica especifica no
holerite, com identificacdo expressa da Lei Municipal n® 2.857/2025, bem como
da natureza do pagamento como Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
— Componente de Qualidade da APS.

§4° O incentivo possui carater variavel, eventual e condicionado, n3o se
incorporando a remuneragéo dos profissionais para quaisquer efeitos legais, ndo
gerando reflexos trabalhistas ou previdenciarios, a exemplo de férias, décimo
terceiro salario, adicional por tempo de servigo ou quaisquer outras vantagens.

§5° A inexisténcia de repasse federal, a alteragao normativa, a suspensédo
do programa ou o néo atingimento dos critérios de desempenho definidos pelo
Ministério da Saude afastam automaticamente a obrigatoriedade de pagamento,
sem que isso configure descumprimento contratual.

§6° O presente repasse ndo implica reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o Municipio e os profissionais da Irmandade, cabendo a
entidade conveniada a responsabilidade exclusiva pela gestao de seus recursos
humanos.

Sugestao de rubrica no holerite
e Incentivo  Financeiro  Variavel por Desempenho —~ APS
Lei—- Componente de Qualidade

k.
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8.4 Objetivos do Monitoramento

O monitoramento dos indicadores do Componente de Qualidade da
Atencao Primaria a Saude tem por objetivo avaliar o desempenho das equipes,
qualificar o cuidado prestado a populagdo, subsidiar o repasse do incentivo
financeiro variavel por desempenho, fortalecer a gestéo baseada em evidéncias,
promover equidade no financiamento, garantir transparéncia dos resultados e
induzir a melhoria continua dos servigos, conforme diretrizes estabelecidas na
Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Avaliar o desempenho das equipes da APS

e Mensurar, de forma padronizada e objetiva, o desempenho das Equipes
de Saude da Familia (ESF), Equipes de Salde Bucal (ESB) e Equipe

Multiprofissional (EMulti);

¢ Classificar as equipes conforme os niveis de desempenho definidos pelo

Ministério da Satde (Otimo, Bom, Suficiente e Regular).

Qualificar o cuidado e os resultados em satde

e Estimular a melhoria continua da qualidade da atengéo prestada a
populacéo;

¢ Avaliar resultados relacionados ao:

® acesso aos servigos,

e longitudinalidade do cuidado,

e coordenacgdo da atencao,
e integralidade das acdes em saude.

Subsidiar o repasse do Incentivo Financeiro Variavel (}\\ i
&

pg
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Fundamentar o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por

Desempenho (Componente de Qualidade da APS);

Garantir que o repasse de recursos federais seja feito com base em:
critérios técnicos,

resultados mensuraveis,

desempenho efetivo das equipes.

Promover equidade e justiga distributiva

Reduzir distor¢gdes no financiamento da APS;

Considerar diferengas territoriais, populacionais e organizacionais;
Direcionar recursos conforme necessidades e desempenho, e nio

apenas por cobertura nominal.

Fortalecer a gestiao baseada em evidéncias

Disponibilizar informagées qualificadas para:

planejamento das agdes,

tomada de deciséo dos gestores,

reorientagao de processos de trabalho;

Apoiar o uso de indicadores como instrumentos de gestao e ndo apenas

de controle.

Garantir transparéncia e controle social

Publicar os resultados da avaliagdo em meio eletrénico oficial do
Ministério da Saude;

Permitir o acompanhamento por:

gestores,

profissionais de satide,

conselhos de salide, ’
(;
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e Orgaos de controle.

Estimular a responsabilizagio sanitaria
e Incentivar o compromisso das equipes com:
e metas assistenciais,
e qualidade do registro das informacgdes,
e cumprimento dos protocolos da APS;
e Fortalecer a corresponsabilidade entre profissionais, gestores e sistema

de salide.

Aprimorar os sistemas de informagio em sadde

* Induzir o uso adequado e qualificado dos sistemas oficiais (e-SUS APS,
SISAB, entre outros);

e Melhorar a fidedignidade, completude e oportunidade dos dados,
fundamentais para a avaliacéo.

9. Atencao Especializada

Os atendimentos especializados serdo realizados com agendamento
prévio e encaminhamento da rede basica e hospitalar, conforme critérios
pactuados com a Secretaria Municipal de Satde.

Especialidades ofertadas:

e Clinicas: Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria,
Neuropediatria, Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Neurologia, Oftalmologia,
Cirurgia Vascular.

e Diagnésticos: Ecocardiografia, Doppler, Ultrassonografia, radiologia
clinica, hemograma, Urina 1 e enzimas cardiacas.

J
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Tecnologia: Atendimento complementar via Telemedicina, otimizando o

acesso a especialistas.

10. Equipe Multiprofissional

A equipe multiprofissional da Atencao Primaria a Saude (e-Mult APS) atua

de forma integrada com as equipes da Estratégia Salde da Familia (ESF),
ampliando a capacidade de cuidado, a resolutividade da APS e o olhar

interdisciplinar sobre os determinantes sociais da saude

Diretrizes da Atuacgao da e-Mult APS

A atuagao das equipes multiprofissionais na Aten¢éo Priméria a Saude é

guiada pelas seguintes diretrizes:

Interdisciplinaridade: integracdo de saberes e praticas entre os
diferentes profissionais, visando o cuidado integral.

Cuidado centrado na pessoa, na familia e no territério: foco nas
necessidades de salde reais da populacdo adscrita.

Longitudinalidade do cuidado: acompanhamento continuo dos usuarios
ao longo do tempo.

Vinculo e responsabilizagdo: construgio de relagdo de confianca com
0s usuarios e corresponsabilizagdo pelo cuidado.

Atencao integral e resolutiva: agbes que envolvem promogao,
prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e cuidados paliativos.
Trabalho em rede: articulagdo com outros pontos de atengéo da Rede de
Atencao a Saude (RAS), com foco na coordenagao do cuidado.
Educacdo permanente e apoio matricial: qualificacdo das equipes de

referéncia com base em casos, situacées e demandas locais

(o
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11.Responsabilidades da Instituicao Conveniada

Nos termos da Portaria MS n°® 3.410, de 30 de dezembro de 2013, que
estabelece diretrizes para a contratualizacdo dos hospitais no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), a instituicdo conveniada assume
corresponsabilidade pela execugao das agdes e servigos de salide pactuados,
atuando de forma articulada com o gestor municipal, em conformidade com os
principios da universalidade, integralidade, equidade, regionalizacao e
hierarquizagao da atengéo a saude.

A Irmandade de Misericérdia de Urupés, mantenedora do Hospital Sao
Lourengo, é responsavel pela execugdo dos servicos hospitalares,
ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia basica ofertados a populagéo do
Municipio de Urupés, devendo atuar de forma integrada a Rede de Atencgao as
Urgéncias (RUE), regulamentada pelas Portarias GM/MS n° 2.048/2002 e n°
1.600/2011, bem como & Rede de Atengdo a Satide (RAS) como um todo.

A atuacéo da instituicdo devera observar integralmente os principios e
diretrizes do SUS, garantindo atendimento oportuno, seguro, humanizado e
continuo, com énfase na estabilizagdo precoce, na classificagao de risco, na
resolutividade assistencial, na ampliagéo do acesso a atencao especializada
ambulatorial e na articulagdo com os demais pontos de atencao da Rede de

Atencao a Saude.

11.1 Eixo Assisténcia

Compete a instituigdo conveniada:
a. Operar os servigos de urgéncia e emergéncia em regime ininterrupto,
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com equipe minima

necessaria para atendimento clinico inicial, realizacdo de procedimentos de

g
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baixa e média complexidade, estabilizagdo, observagdo clinica e

encaminhamentos regulados;
b. Assegurar acolhimento com classificagdo de risco, conforme as

diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — PNAU (Portaria
GM/MS n° 1.600/2011) e os fluxos definidos no Plano de Ag¢ao Regional da Rede
de Atencgéao as Urgéncias da RRAS 12;

c. Manter protocolos clinico-assistenciais atualizados, incluindo, no

minimo:
. atendimento ao paciente critico;
. condutas para dor toracica, acidente vascular cerebral (AVC),

trauma, atendimento pediatrico e intoxicagées;

- protocolos de estabilizagéo clinica e transferéncia;
. analgesia e sedacgéo;
. atendimento a parada cardiorrespiratéria;

d. Garantir alta responsavel, com orientagées adequadas ao paciente e
realizacdo de contrarreferéncia para a Atengdo Primaria a Salde e demais
servicos da Rede;

e. Manter observagao clinica conforme os parametros estabelecidos na
Portaria GM/MS n° 2.048/2002, respeitando os limites de permanéncia e as
condigbes de seguranca assistencial;

f. Realizar notificacbes compulsérias de agravos e eventos em salde,
registros de violéncia e comunicagdes obrigatérias as autoridades competentes,
nos termos da legislagéo vigente;

g. Garantir acesso igualitario e sem qualquer forma de discriminagao a

todos os usuarios do SUS, assegurando atengdo prioritaria aos grupos
vulneraveis, como criangas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e outros
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h. Assegurar o uso racional de insumos e medicamentos, observando

protocolos institucionais de padronizagéo, prescricdo segura, rastreabilidade e
farmacovigilancia.

I. Disponibilizar atendimento ambulatorial especializado, por meio da
atuacao de médicos especialistas, conforme pactuagao com o gestor municipal,
com o objetivo de ampliar o acesso a atengéo especializada no proéprio territorio,
reduzir filas de espera, evitar deslocamentos desnecessarios e qualificar a

resolutividade da rede municipal de salde.
11.2 Eixo Gestao

Compete a instituigdo conveniada:

a. Manter estrutura fisica adequada, equipamentos, insumos e recursos
humanos compativeis com a complexidade dos servicos pactuados, garantindo
funcionamento continuo e seguro;

b. Disponibilizar integralmente os atendimentos pactuados a regulagao
municipal, assegurando a gratuidade dos servicos aos usuarios do SUS e a
transparéncia na execugéo assistencial:

c. Manter regulamento proprio de compras e contratagdes, com critérios
objetivos, impessoais, transparentes e passiveis de verificagao;

d. Manter regulamento interno para selecéo, contratacdo, avaliagédo e
desligamento de pessoal, observando critérios técnicos, impessoais e
transparentes;

e. Alimentar de forma regular e fidedigna os sistemas oficiais de
informagdo em salde, especialmente o CNES, sistemas de notificagao
compulséria, e-SUS AB e demais sistemas exigidos para fins de monitoramento,
regulacéo e auditoria;

f. Manter ouvidoria institucional ou canal equivalente de atendimento ao

usuario, com registro, apuragéo e resposta as manifestacdes recebidas;

g -
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g. Assegurar o funcionamentc regular das comissdes técnicas

obrigatérias e necessarias, incluindo, entre outras: Comissdo de Etica Médica,
Comissdo de Revisdo de Obitos, Comissdo de Revisdao de Prontuarios e
Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

h. Garantir a higienizacdo, desinfeccdo, controle de infecgdo e
biosseguranca, em conformidade com as Resolugdes da ANVISA, orientagdes
da CCIH e legislagao sanitaria vigente;

i. Garantir o cumprimento das escalas formais de trabalho, assegurando
cobertura minima assistencial conforme legislagdo, normativas técnicas e

pactuacado com o Municipio.
11.3 Eixo Ensino e Educagio Permanente

Compete a instituigdo conveniada;

a. Promover agbes sistematicas de educacao permanente para as
equipes que atuam nos servigos, incluindo capacitagées em classificacdo de
risco, emergéncias clinicas, suporte basico e avancado de vida, protocolos
assistenciais, seguranga do paciente e demais temas pactuados com o gestor
municipal;

b. Estimular a realizacdo de discussées de casos, reunides clinicas e
participagéo dos profissionais em capacitagdes ofertadas pela gestdo municipal,
regional ou estadual;

c. Disponibilizar o servigo como campo de educacéo permanente para a
rede municipal de salde (Atengdo Primaria, SAMU, Vigilancia em Sadde),

mediante pactuagao prévia com o gestor.

11.4 Eixo Avaliagido e Monitoramento

Compete a instituicdo conveniada: ﬁ R
]
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a. Monitorar continuamente os indicadores assistenciais, operacionais,

financeiros e de qualidade definidos neste Plano de Trabalho;

b. Apresentar relatérios mensais contendo, no minimo: produgao
assistencial, cumprimento de metas pactuadas, justificativas para eventuais
variacoes, analise de indicadores e registro de eventos adversos;

c. Cooperar com a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Convénio,
fornecendo dados, documentos e informagdes sempre que solicitado;

d. Permitir e apoiar auditorias clinicas, administrativas, financeiras e
sanitarias realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, Controle Interno,
Vigilancia Sanitaria, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgéos
de controle e fiscalizagao;

e. Garantir transparéncia ativa e passiva das informacgées assistenciais e

financeiras relacionadas a execucgao do Convénio.
12.Responsabilidades do municipio

. Nos termos da legislagdo vigente e das diretrizes estabelecidas
para a contratualizag&o de servigos hospitalares no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), compete ao Municipio de Urupés, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, exercer a fungéo de gestor publico do Convénio, garantindo
a coordenagao, o financiamento, a regulagédo, o monitoramento e a avaliagao
das ages e servigos de salde pactuados neste Plano de Trabalho.

. O Municipio mantém sua responsabilidade sanitaria integral
perante a populagéo, cabendo-lhe assegurar que a execugdo dos servigos pela

instituicdo conveniada ocorra de forma regular, continua, transparente e em
conformidade com as normas técnicas, administrativas, financeiras e

assistenciais aplicaveis.

la
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12.1 Eixo Planejamento, Coordenacao e Regulagao

Compete ao Municipio de Urupés:

a. Planejar, coordenar e regular os servigos objeto do Convénio, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, da Rede de Atencdo a Salde
(RAS) e da Rede de Atengao as Urgéncias (RUE);

b. Definir, pactuar e revisar, quando necessario, 0 escopo dos servigos, metas
quantitativas e qualitativas, indicadores de desempenho e parametros
assistenciais previstos neste Plano de Trabalho;

c. Realizar a regulagdo do acesso aos servigos pactuados, por meio dos
sistemas oficiais, assegurando fluxo ordenado, equidade no acesso e priorizagao
clinica;

d. Articular os servigos hospitalares conveniados com a Atencdo Primaria a
Saude, servigos especializados, SAMU, Vigilancia em Saude e demais pontos
da Rede, garantindo continuidade do cuidado e integralidade da assisténcia;

e. Atualizar e alinhar o presente Plano de Trabalho aos instrumentos de

planejamento municipal (PMS, PPA, LDO e LOA), sempre que necessario.
12.3 Eixo Financiamento e Gestio Orcamentaria

. Compete ao Municipio de Urupés:
a. Assegurar os repasses financeiros pactuados no Convénio, de acordo com o
cronograma de desembolso estabelecido, condicionados a comprovagao da
execucao dos servigos e a apresentacdo dos relatérios exigidos;

b. Manter dotagcdo orgamentéria especifica e suficiente para a execugao do
Convénio, observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e

equilibrio fiscal;
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c. Avaliar, quando cabivel e devidamente justificado, pedidos de reprogramagao

financeira, ajustes ou reequilibrio econémico-financeiro, observada a legislagéo

vigente;

d. Exigir a correta aplicagédo dos recursos publicos, vedada qualquer forma de
cobrancga direta ao usuario do SUS pelos servicos pactuados;

e. Garantir transparéncia ativa na execugdo or¢camentaria e financeira do

Convénio, em consonancia com as normas de controle interno e externo.

12.4 Eixo Monitoramento, Avaliagao e Controle

. Compete ao Municipio de Urupés:
a. Instituir e manter Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Convénio, com
atribuicdes definidas e registro formal de suas atividades;
b. Acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas assistenciais,
operacionais, financeiras e de qualidade pactuadas, por meio da analise de
relatérios mensais e indicadores;
c. Realizar visitas técnicas, auditorias administrativas, financeiras, clinicas e
assistenciais, sempre que necessario ou por demanda dos 6rgdos de controle;
d. Solicitar esclarecimentos, ajustes e planos de agéo corretiva a instituicao
conveniada quando identificadas inconsisténcias, desvios ou nao
conformidades;
e. Comunicar aos 6rgaos competentes eventuais irregularidades apuradas,

adotando as medidas administrativas cabiveis.

12.5 Eixo Informacao. Transparéncia e Controle Social

. Compete ao Municipio de Urupés:
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a. Garantir o acesso as informacgoes relativas & execucdo do Convénio aos

6rgaos de controle interno € externo, ao Conselho Municipal de Saude e a
sociedade, nos termos da legislagao vigente;

b. Encaminhar os relatorios de execugao fisica e financeira para apreciagao do
Conselho Municipal de Saude, assegurando o exercicio do controle social;

c. Manter atualizados os registros e informagoes nos sistemas oficiais exigidos
pelos entes estadual e federal, quando de sua competéncia;

d. Assegurar a observancia da Lei de Acesso a Informagao e demais normativas

de transparéncia publica.

12.6 Eixo Responsabilidade Sanitaria e Juridica

. Compete ao Municipio de Urupés:
a. Manter a responsabilidade sanitaria pela populagéo sob sua jurisdig@o, nao
sendo a contratagao de servigos hospitalares excludente das atribuigdes do ente
publico;
b. Exercer a fiscalizagao permanente da execugao do Convénio, preservando o
interesse publico e a adequada prestacao dos servicos;
c. Adotar medidas administrativas, contratuais e legais em caso de
descumprimento das obrigacoes pactuadas, assegurado o contraditorio & a
ampla defesa,
d. Garantir que o Convénio seja executado em conformidade com a legislagao

sanitaria, trabalhista, administrativa e financeira vigente.

413.Qualidade, Humanizacao e Avaliacao dos Servigos

Humanizacio no Atendimento
Todas as acdes serdo pautadas na escuta qualificada, acolhimento e

respeito ao usuario do SUS. A equipe recebera formacao para aplicar praticas
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humanizadas, garantindo que cada paciente se sinta ouvido, respeitado e bem

cuidado.

Acolhimento dos Usuarios
o Realizacao de triagem acolhedora com classificagéo de risco.

° Garantia de atendimento respeitoso, com linguagem acessivel e
atengao as especificidades de cada paciente.
o Atendimento prioritario para gestantes, idosos, pessoas com

deficiéncia e criangas.

Capacitagao da Equipe

. Realizagao de capacitagdes mensais com foco em:
o Humanizacéo do atendimento;

° Atualizagao em protocolos clinicos;

. Etica e comunicagao;

s Prontuario eletrénico e fluxos internos.

Apoio institucional para participagdo em eventos, seminarios e oficinas.

Pesquisa de Satisfagdao dos Usuarios

e Implantagdo de mecanismo eletrénico para coleta de opinido dos
usuarios.
. Analise mensal dos dados para identificagdo de pontos criticos e

oportunidades de melhoria.

° Compartilhamento dos resultados com toda a equipe e com a

Diretoria de Salide.

Identificagao e Apresentagao da Equipe

8
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° Fornecimento obrigatério de uniformes padronizados e crachas de

identificacéo para todos os colaboradores.
° Padrao visual adequado ao servigo publico e que contribua para a

seguranca e reconhecimento do profissional.

Gestao da Qualidade e Avaliacdo dos Contratados

o Avaliagao tecnica e comportamental peridédica dos profissionais
contratados.

w Utilizag&o de checklists, auditorias internas e supervisdes técnicas.

e Relatérios trimestrais com indicadores de desempenho individuais
e por setor.

Monitoramento de Metas

° Acompanhamento continuo das metas pactuadas (quantitativas e
qualitativas).

. Painel de indicadores com atualizagdo mensal (producgao,
absenteismo, tempo médio de atendimento, satisfagéo do usuario).

° Apresentagdo de resultados em reunides com a Secretaria
Municipal de Saude.

14.Penalidades, glosas, suspensio de repasses e rescisao

O presente Convénio sera executado sob permanente acompanhamento
e fiscalizagdo do Municipio de Urupés, por meio da Secretaria Municipal de
Salde e demais instancias competentes, observadas as dieposigdes lagais,
normativas e contratuais aplicaveis.

O descumprimento total ou parcial das obrigacées pactuadas neste Plano
de Trabalho, bem como a inobservancia das normas técnicas, administrativas,

financeiras e assistenciais vigentes, sujeitara a instituicdo conveniada as
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medidas previstas neste capitulo, sem prejuizo da adogdo de outras

providéncias cabiveis nos ambitos administrativo, civil e penal, quando aplicavel.

14.1 Das Penalidades Administrativas

Sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser aplicadas
a instituicdo conveniada, de forma isolada ou cumulativa, as seguintes
penalidades administrativas, observada a gravidade da infraczo:

a. Adverténcia formal, nos casos de irregularidades de menor gravidade
ou de descumprimento pontual de obrigacdes, quando nao houver prejuizo
relevante a assisténcia;

b. Aplicagao de glosas financeiras, nos termos deste Plano de Trabalho,
quando constatada execugdo parcial, inadequada ou ndo comprovada das
metas pactuadas:

C. Suspens@o temporaria dos repasses financeiros, nos casos de
reincidéncia, descumprimento relevante de metas, ndo apresentagdo de
relatérios ou pendéncias na prestagao de contas;

d. Rescisdo do Convénio, nos casos de descumprimento grave ou
reiterado das obrigagdes pactuadas, comprometimento da assisténcia,

irregularidades insanaveis ou uso indevido de recursos publicos.
14.2 Das Glosas Financeiras

As glosas consistem na reducéo proporcional dos valores a serem

repassados, aplicaveis quando constatada a nao execucgao, execucao parcial ou
execucao em desacordo com o pactuado neste Plano de Trabalho.

Poderao ensejar glosa, entre outras situacoes:
(6
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a. Nao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas,

sem justificativa técnica aceita pelo gestor municipal;

b. Inconsisténcias ou auséncia de comprovacao documental da produgao
assistencial informada;

c. Descumprimento de carga horaria pactuada ou auséncia injustificada
de profissionais;

d. Utilizagéo de recursos em despesas nao previstas ou nio autorizadas
no Plano de Trabalho;

e. Nao alimentacédo ou alimentag&o inadequada dos sistemas oficiais de
informagdo em saude.

A aplicagédo de glosa sera precedida de analise técnica, notificagao formal
da instituicdo conveniada e concessio de prazo para apresentacao de

justificativas ou corregdo das inconformidades, quando cabivel.
14.3 Da Suspensio dos Repasses Financeiros

Os repasses financeiros poderdo ser suspensos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipoteses:

a. Nao apresentacgéo ou apresentacéo irregular da prestagao de contas
mensal;

b. Descumprimento reiterado de metas assistenciais, operacionais ou
financeiras;

c. ldentificagéo de irregularidades graves na execucéo do Convénio:

d. Determinagao de 6rgéos de controle interno ou externo;

e. Risco iminente & continuidade ou a seguranca da assisténcia prestada
a populagao.

iy
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A suspensédo dos repasses nao exime a instituicdo conveniada da

obrigagdo de manter a continuidade dos servigos essenciais, salvo deciséo

expressa do gestor municipal ou por forga maior devidamente reconhecida.

15.Monitoramento, Avaliagcado e Aplicagdao de Descontos e Glosas

A Diretoria Municipal de Saude de Urupés constituirda Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo do Convénio, com a finalidade de acompanhar,
analisar e avaliar, de forma sistematica, os resultados obtidos com a execucdo
do presente Convénio, especialmente no que se refere ao cumprimento das
metas quantitativas e qualitativas pactuadas.

Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo analisar,
periodicamente, a adequacao das agdes e servigos executados as disposicoes
do Convénio, do Plano de Trabalho e do Plano Operativo, bem como as diretrizes
teécnicas e administrativas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Salide.

A Comissao reunir-se-4 no minimo trimestraimente e emitira relatério
conclusivo referente a avaliagdo realizada, contendo analise do desempenho
assistencial, do cumprimento das metas e indicadores, bem como
recomendacgdes e eventuais apontamentos para corregao ou aprimoramento da
execugéao do Convénio.

A execugédo do Convénio sera fiscalizada pela Diretoria Municipal de
Saude, nos termos das disposi¢es contratuais, do Plano de Trabalho, do Plano
Operativo e de toda a legislagio e regulamentagéo aplicaveis a matéria.

A fiscalizagéo sera realizada, entre outros meios, por meio:

® da analise da Prestagdo de Contas Técnica e Financeira
apresentada pela instituicio conveniada:

. da analise dos demais documentos e informagées encaminhados:

. da realizacdo de visitas técnicas in loco:

. da analise dos relatorios conclusivos emitidos pela Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo do Convénio.
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A Diretoria Municipal de Saude poderd, a qualquer tempo, solicitar

pareceres técnicos aos setores Juridico, Financeiro, Controle Interno ou a
quaisquer outros setores da Prefeitura Municipal, sempre que necessario para
subsidiar suas analises, avaliagdes e decisdes.

Com base nos resultados da avaliagdo e da fiscalizacdo realizadas, a
Diretoria Municipal de Saude emitira, trimestralmente, parecer conclusivo e
podera aplicar descontos e glosas, conforme critérios objetivos estabelecidos a
seguir:

a) Desconto proporcional pelo ndo cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas

O n&o cumprimento total ou parcial das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas implicara na aplicagéo de desconto proporcional de até 10% (dez por
cento) sobre o valor do trimestre avaliado.

As metas quantitativas e qualitativas serao avaliadas por meio do Quadro
de Indicadores de Monitoramento e Avaliacdo, sendo atribuida pontuagao
conforme o desempenho apurado, de acordo com o quadro abaixo:

Quadro de Avaliacio de Indicadores e Metas

Porcentagem de|Quantidade de|Desconto aplicado
Indicadores e Metas|indicadores e Metas|sobre o valor do
Atingidas Atingidas trimestre

|Acima de 90% |10 e 11 |[Sem desconto |
[Entre 70% e 90% I8e9 12,5% de desconto |
[Entre 50% e 70% lee7 5,0% de desconto |
|Abaixo de 50% 5 ou menos 110% de desconto |

b) Glosa proporcional pela apresentacao de despesas irregulares
Serao consideradas despesas irregulares aquelas que;

. nao estejam previstas no Convénio, no Plano de Trabalho ou no
Plano Operativo;

. nao guardem relagéo direta com o objeto do Convénio;
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. nao apresentem rateio administrativo adequado e devidamente

justificado.

As despesas irregulares deverao ser ressarcidas a conta especifica do
Convénio ou a outra conta indicada formalmente pela municipalidade. Na
hipétese de néo realizacdo do ressarcimento no prazo estabelecido, a Diretoria
Municipal de Saude procedera a glosa ou retencdo do respectivo valor nos
repasses financeiros devidos a instituicdo conveniada.

Periodo de transigdo e adequacéo

Durante os 03 (trés) primeiros meses de execugdo do Convénio, sera
realizada a avaliagdo trimestral prevista, sem aplicacdo de descontos pelo
eventual ndao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, considerando
o periodo de transigéo, implantag&o e adequacgéo operacional dos Servicos.

Reviséo de metas e do Plano Orgamentéario

Na hipétese de execugéo inferior a 50% (cinquenta por cento) das metas
quantitativas e qualitativas pactuadas, além da aplicagdo do desconto
correspondente, e sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, sera promovida:

. a revisao das metas pactuadas; e

. a revisao do Plano Orgamentario de Custeio,

com base na analise técnica de eventuais alteracdes na demanda
assistencial, formalizando-se as mudancas necessarias por meio de Termo
Aditivo ao Convénio, devidamente justificado e aprovado pelas instancias

competentes.

16. Rescisdo do Convénio

O Convénio podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa de
qualquer das partes, mediante notificagao formal, observados os prazos e
condigGes estabelecidos no instrumento juridico correspondente, nas seguintes
situagoes: -

\ /
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a. Descumprimento grave ou reiterado das clausulas pactuadas:

b. Pratica de irregularidades administrativas, financeiras ou assistenciais
insanaveis;

c. Utilizagéo indevida de recursos publicos;

d. Determinagéo judicial ou de érgéo de controle;

e. Superveniéncia de fato que torne invidvel a continuidade da execugao
do Convénio.

Em caso de rescisdo, a instituicdo conveniada deverd apresentar
prestacdo de contas final, responder pelas obrigagdes pendentes e adotar
medidas necessarias a transicdo assistencial, garantindo a continuidade do

atendimento a populagéo, conforme orientagées do gestor municipal.
16.1 Do Direito ao Contraditério e 2 Ampla Defesa

A aplicagdo de quaisquer penalidades previstas neste capitulo observara,
obrigatoriamente, o direito ao contraditério e a ampla defesa, assegurando a
instituicdo conveniada prazo razoavel para manifestagéo, apresentacéo de
documentos e justificativas, conforme procedimentos definidos pelo

Municipio.

17. Cronograma de Execucio

Etapa 1 - Inicio: Formalizagdo do convénio e organizagao da execucgao

Etapa 2 - Execucéo continua: Prestacéo dos servicos conforme objeto e metas

pactuadas

Etapa 3 — Monitoramento: Avaliagées mensais e relatorios de desempenho —

Mensal

Etapa 4 — Encerramento: Relatério final e prestacao de contas @()(»
b/
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17.Cronograma de Desembolso

\Janeiro [910.422,09 |
[Fevereiro|910.422,09 |
IMargo  [910.422,09 |
Abril 910.422,09 |
Maio  [910.422,09 |
[TOTAL |4.552.110,44]

Os valores seréo repassados mediante comprovagéo da execugdo mensal e
apresentagéo dos relatérios exigidos.

19. Organizagdao Administrativa e Financeira

A Irmandade contard com setor de Controladoria responsavel por
gerenciar os recursos do convénio. Serdo elaboradas planilhas financeiras
comparativas e relatérios mensais para garantir a transparéncia e o bom uso dos
recursos.

O sistema de controle financeiro permitirda a verificagdo de saldos,

despesas e receitas em tempo real.

19.1 Controladoria
e Responsavel por apoiar o planejamento e controle da execucao
financeira.

e Elaborara planilhas comparativas entre orcamento x despesas x

repasses.
* Analise de todos os pagamentos realizados com os recursos do convénio.

¢ Disponibilizagao de relatérios gerenciais a Secretaria Municipal de Saude.
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19.2 Sistema Financeiro

Controle diario de saldos bancarios e fluxo de caixa.
Classificagcao de despesas por centro de custo, natureza e finalidade.

Transparéncia nos registros e documentos digitalizados.

19.3 Prestacao de Contas

Elaborada conforme modelo definido no convénio e em plataforma digital.
Documentagao obrigatéria:

Relatérios financeiros mensais;

Relatérios de produgdo e metas;

Extratos bancarios da conta especifica;

Notas fiscais e comprovantes de pagamento;

Certiddes negativas e documentos comprobatérios:

Anexos de acordo com Tribunal de contas.

19.4 Demonstracdes Contabeis

Balango Patrimonial;

Demonstragao do Resultado do Exercicio:
Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido:
Demonstragéo do Fluxo de Caixa;

Demonstragéo do Valor Adicionado;

Notas Explicativas:

Parecer do Conselho Fiscal.
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20.1 Unidades e Especialidades

Profissionais

Periodo

Carga

Horaria Qtde
Mensal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Contrato CLT DIURNO| 200 4
RECEPGCAO DIURNO Contrato CLT DIURNO| 200 5
AUXILIAR DE LIMPEZA Contrato CLT DIURNO| 200 5
ENFERMEIRO RT Contrato CLT DIURNO | 200 1
ENFERMEIRO DIURNO Contrato CLT DIURNO| 200 6
FARMACEUTICO Contrato CLT DIURNO| 200 4
TECNICO DE ENFERMAGEM Contrato CLT DIURNO | 200 6
PSICOLOGO Contrato CLT DIURNO| 150 1
FISIOTERAPEUTA RT Contrato CLT DIURNO| 150 1
FISIOTERAPEUTA Contrato CLT DIURNO| 150 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Contrato CLT DIURNO| 200 3
DENTISTA Contrato CLT DIURNO 200 3
PSICOLOGO ABA Contrato CLT DIURNO | 150 1
FONOAUDIOLOGO Contrato CLT DIURNO| 150 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL Contrato CLT DIURNO| 150 il
EDUCADOR FISICO Contrato CLT DIURNO 50 1
PSICOPEDAGOGA ABA Contrato CLT DIURNO| 150 1
ESTAGIARIOS Contrato CLT DIURNO| 150 10
MEDICO ESF Prestagdo de servicos NF [ DIURNO | 200 7
DERMATOLOGIA Prestacdo de servicos NF | DIURNO 100 1
GINECOLOGIA Prestacdo de servigos NF | DIURNO 100 1
PEDIATRIA Prestacdo de servicos NF | DIURNO 100 3
NEUROPEDIATRIA Prestagao de servicos NF | DIURNO 100 1
INFECTOLOGISTA Prestacdo de servicos NF | DIURNO 80 1
PSIQUIATRA Prestacdo de servigos NF | DIURNO 200 1
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CARDIOLOGIA Prestacdo de servicos NF | DIURNO| 100 1
GERIATRIA Prestacdo de servigos NF | DIURNO 80 1
ORTOPEDIA Prestacdo de servicos NF | DIURNO 100 1
NEUROLOGIA Prestacao de servicos NF | DIURNO 100 1
OFTALMOLOGIA Prestagao de servicos NF | DIURNO| 100 1
VASCULAR Prestacao de servigos NF | DIURNO 100 1
ECOCARDIOGRAFIA Prestacdo de servigos NF | DIURNO 0 20
DOPLER Presta¢do de servicos NF | DIURNO 0 30
ENDOSCOPIA DIGESTIVA Prestacao de servigos NF | DIURNO 0 20
COLONOENDOSCOPIA Presta¢do de servicos NF | DIURNO 0 20
ULTRASSONOGRAFIA Prestacdo de servigos NF | DIURNO 0 140
TELEMEDICINA/ ESPECIALIDADES | Prestagdo de servicos NF | DIURNO 0 80
20.2 Ambiente Hospitalar
D 1 Qtd
0 D 2 0do
RECEPCAO NOTURNO Contrato CLT NOTURNO 180 2
RECEPCAO DIURNO Contrato CLT DIURNO 180 2
DIURNO/NOTU
RECEPCAO FOLGUISTA Contrato CLT RNO 180 | 1
AUXILIAR DE LIMPEZA Contrato CLT DIURNO 180 5
COZINHEIRA Contrato CLT DIURNO 180 3
ENFERMEIRO DIURNO Contrato CLT DIURNO 180 3
ENFERMEIRO NOTURNO Contrato CLT DIURNO 180 2
ENFERMEIRO FOLGUISTA Contrato CLT DIURNO 180 1
ENFERMEIRO RT Contrato CLT DIURNO 200 1
(S
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ENFERMEIRO CLASSIFICACAO Contrato CLT DIURNO 180 | 3
FARMACEUTICO Contrato CLT DIURNO 200 1
TECNICO DE ENFERMAGEM Contrato CLT DIURNO 180 | 8
TECNICO DE ENFERMAGEM Contrato CLT NOTURNO 180 | 8
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/NOTU 3
FOLGUISTA Contrato CLT RNO 180
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Contrato CLT DIURNO 200 1
FATURISTA Contrato CLT DIURNO 200 1
RADIOLOGISTA Contrato CLT DIURNO 100 | 4
GERENTE ADMINISTRATIVO Contrato CLT DIURNO 200 1
SUB TOTAL CLT
M’EDICO RESPONSAVEL Prestacdo de 1
TECNICO servicos NF DIURNO
PLANTAO MEDICO DE Prestacdo de .
PEDIATRIA5 H servicos NF DIURNO

) ) Prestacdo de 93
PLANTAO MEDICO 12 H servicos NF DIURNO

21. Planilha orgamentaria de Custeio

Saldrios

319.146,49

Insumos e Materiais Médicos Hospitalares

Encargos Sociais 26.562,86
Beneficios (Vale Alimentacdo) 20.400,00
Provisionamento Total 64.547,74
132 Salario 27.658,57
Férias

__36.889,17

15.000,00

Medicamentos

35.000,00

Materiais de Higiene e Limpeza

0,00

ieta e Géneros Alimenticios

Servigos de Assistenciais Médicos de Apoio a Satde

424.765,00

50




«<= . IRMANDADE DE
| & MISERICORDIA DE
URUPES

Servicos de Lavanderia 0,00
Manutencgao Predial e Adequacdes 0,00
Manutengdo de Equipamentos

Utilidades Publicas

Locagdo de Equipamento édico

Equipamentos
Moveis e Utensilios
Obras e Constructes -

Veiculos

21.1 Detalhamento dos Recursos Humanos

A gestéo eficiente dos recursos humanos constitui elemento essencial
para a execugao qualificada das agdes e servigos de saude pactuados neste
Plano de Trabalho, assegurando o cumprimento das metas assistenciais, a
continuidade dos servigos e a observancia das disposicoes legais, contratuais e
normativas aplicaveis.

A previsao de despesas com pessoal foi elaborada de forma criteriosa,
compativel com a complexidade dos servigos ofertados, com as exigéncias
assistenciais do Municipio de Urupés e com as melhores praticas de gestao
hospitalar, contemplando profissionais contratados sob regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), bem como profissionais auténomos e prestadores
de servigcos contratados como pessoas juridicas (PJ), conforme a legislagéo
vigente.

A contratagao de profissionais auténomos e de prestadores de servicos
por meio de pessoa juridica configura pratica legalmente admitida no

ordenamento juridico brasileiro, inclusive com reconhecimento consolidado pelo
Supremo Tribunal Federal, e possibilita maior flexibilidade, eficiéncia

administrativa e adequagéo da forca de trabalho as demandas assistenciais
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especificas, sem prejuizo da qualidade, da continuidade e da seguranca do

atendimento prestado a populagao.
A alocagéo dos recursos destinados a pessoal encontra-se organizada em
grupos financeiros, que refletem os diferentes componentes da relagéo de

trabalho e da contratagéo de servigos profissionais, conforme detalhado a seguir:
a) Salarios

Compreende o valor base dos salarios pagos aos colaboradores
contratados sob regime CLT, bem como os valores pactuados com profissionais
auténomos e prestadores de servigos, acrescidos dos adicionais legais e
contratuais aplicaveis, tais como adicional de insalubridade, periculosidade e
outros previstos para fungbes especificas. A remuneracgéo assegura o
cumprimento das obrigagbes legais e contratuais, contribuindo para a

valorizag&o profissional e a manutengéo de equipes qualificadas.
b) Provisionamento

Abrange as provisées financeiras necessarias ao custeio de férias,
decimo terceiro salario e demais direitos trabalhistas previstos na legislacao.
Inclui, ainda, a previsdo para eventuais verbas indenizatérias, como aviso prévio
indenizado, que, embora nao componham rotineiramente o custo mensal,
poderéo ser suportadas em situacoes excepcionais, dentro da disponibilidade
orgamentaria do Convénio. O provisionamento adequado é fundamental para a

sustentabilidade financeira e para o equilibrio econémico da execucao do Plano.
c) Encargos

Inclui os encargos sociais e previdenciarios obrigatorios incidentes sobre
a folha de pagamento, tais como FGTS, INSS e demais contribuicbes exigidas

pela legislagéo vigente. Esses encargos representam parte relevante do custo
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total da forga de trabalho e asseguram conformidade legal, protegdo social aos

colaboradores e regularidade fiscal da instituicao.
d) Beneficios

Compreende os beneficios concedidos aos colaboradores, tais como
auxilio-alimentagdo e, quando aplicavel, auxilio-transporte, observadas as
normas internas da instituicido e a legislacdo pertinente. A concessdo de
beneficios contribui para a melhoria das condigdes de trabalho, o bem-estar dos
profissionais e o fortalecimento do vinculo institucional, refletindo positivamente

na qualidade da assisténcia prestada.

Urupés, 24 de novembro de 2025.

1 — !
CN'OT%LUiS Ricardo Baruffi

Cargo: Presidente
CPF: 310.649.608-80
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ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIAE
DE NOTIFICAGAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Urupés
CONVENIADA: Irmandade de Misericordia de Urupés

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: O presente Plano de Trabalho tem por objeto a cooperagédo mutua entre
0 Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericérdia de Urupés, visando a
prestacgao de servigos de salde a populagédo por meio do Hospital Sdo Lourenco,
com atendimento em Atencédo Primara a Saude, ambulatorial, emergencial e
especializado, de media e baixa complexidade, conforme pactuagdes definidas

com o Departamento Municipal de Salide.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$
EXERCICIO (1): 2026
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolugéo n°® 01/2011 do
TCESP;
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c) alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagio Cadastral’
anexa (s);

B Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Urupés, 24 de novembro de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Roberto Cacciari Filho
Cargo: Prefeito

CPF: 326.774.248-00

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA: %,
Nome: Luis Ricardo Baruffi /l
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Cargo: Presidente

CPF: 310.649.608-80

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Cintia Ferrarezi de Souza
Cargo: Diretora Municipal de Salde
CPF:. 270.745.988-79

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste elou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: Luis Ricardo Baruffi

Cargo: Presidente

CPF: 310.649.608- 80
Assinatura: /C/}JLM_

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacido de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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